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ENTREPRISES ET SECTEURS 
D’INTERVENTION 
 

 Faculté de Versailles Saint 
Quentin 10 ans 
d’enseignement 

 Entreprise La case de cousin 
Paul Paris Bangkok pendant 7 
ans  

 Entreprise Funicap  pendant 2 
ans 

 Mutuelle familiale pendant 1 
an 

 AB HABITAT pendant  1 an 
 Restaurant Seb’on 3 ans 
 ENPJJ (Ecole nationale de la 

protection judiciaire de la 
jeunesse)  pendant 15 ans 

 EPM (établissement pénitencier 
pour mineurs)de Quievrechain  
pendant 1 an 

 La diagonale Direction culture 
arts sciences société de 
l’université Paris Saclay  
pendant  2ans 

 CREPS (Centre de ressources 
d’expertises et de 
performances sportives) de 
Chatenay Malabry  pendant 2 
ans 

 Ville de Paris  pendant  3 ans 
 URJT (Union nationale des 

foyers de jeunes travailleurs)  
pendant  5 ans 

 URIOPSS (Union régionale 
interfédérale des œuvres et 
organismes privés sanitaires et 
sociaux) de  Bretagne  
pendant 5 ans 

 UFFCS (L'Union Francilienne des 
Fédérations des Centres 
Sociaux et Socioculturels)  
pendant 1an 

 

DOMAINES D’EXPERTISE 

Psychosociologie des groupes et des équipes : 
 Cohésion dans les groupes et les équipes 
 Collaboration et coopération dans un groupe ou une équipe 
 Rôles statuts tâches et fonctions dans une équipe 
 Autorité pouvoirs et émergence de leader dans une 

organisation 
 Résistance aux changements dans les équipes et les 

organisations 
 Les groupes et le changement 
 Motivation des équipes 
 Notion de rôle dans les groupes 
 Normes et pressions de conformité dans les équipes 
 Notion d’adhésion de surface 
 Tensions et régulations des équipes 

 
Formation de formateur 

 Formation à l’andragogie 
 Créations de méthodes et outils de formation 
 Formation aux méthodes actives et ludiques 
 Création de jeux de société institutionnels 
 Animation de groupe en formation rôle et fonction du 

formateur 
 Ingénierie andragogique 

 
Psychosociologie des organisations 

 Balistique et prises de décision dans les organisations 
 Bénéfices secondaires dans les organisations 
 Capacité de nuisance et de résistance 
 Analyse et amélioration des processus 

 

 PRINCIPALES EXPERIENCES RECENTES : 2024-2025 

CONSEILS ET FORMATION:  

 Accompagnement de cadres et de chefs d’entreprise dans le 
secteur public et privé 

 Organisation de séminaires  
 Audit sur les prises de décisions et balistiques de décisions 
 Mise en place de dispositifs d’amélioration des processus  
 Supervision d’actions de formation et d’accompagnement 
 Formation de cadres et responsables de structures à la 

dynamique de groupe et à la psychologie des organisations 
  
 


